Invitacion para generar un espacio de reflexién sobre
La Hospitalidad dentro de nuestra mision cotidiana.

La Hospitalidad es una interaccién que permite humanizar al otro y a si
mismo, y se construye en el conocimiento de la otra persona, en tender
puentes con ella, en acoger al diferente que llega a nosotros. Solamente es
posible la convivencia si se reconoce al Otro como un auténtico y valido Otro.

#SoyH



Actuar a favor de una causa como la
defensa de los derechos de los migrantes
forzosos es posible si nace de individuos
conscientes de su responsabilidad
individual, que se reconocen diferentes y
complementarios, que reconocen los
acuerdos colectivos de los que hacen

parte y que se proyectan a la humanidad
desde una opcién de generosidad.

Partir de la eleccién individual para
salir del si mismo al encuentro con el
Otro. Volver al minimo de sentido comun:
somos Humanos.
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' ' PRACTICAR Y RECONOCER LA HOSPITALIDAD
EN LAS ACCIONES COTIDIANAS.

Dar cabida a todo lo que significa la Hospitalidad.
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Sensibilizar y darle sentido a una serie de
acciones y mensajes, que nos permitan

seguir avanzando en conversaciones de
Hospitalidad, de Hermandad, de
Humanidad entre los seres humanos
(sean quienes sean y estén donde estén),
en un contexto concreto (equipos locales,
comunidades de acogida y educativas).

Visibilizar relatos de Hospitalidad, de
Humanidad, de Hermandad, e invitar a las
personas de la regién, comenzando por
nuestros equipos y personas cercanas, a
seguir realizando acciones hospitalidad
en sus contextos y hacerlas visibles.

Cuando abramos nuestro corazén (ien serio!) a la experiencia de la otra persona,
estaremos en capacidad de superar las actitudes de superioridad o desconfianza,
muchas veces ocultas bajo acciones puntuales de asistencia humanitaria o de
caridad sin compromiso transformador de las estructuras que producen la
inequidad.

Buscamos lo que ya tenemos para poder sefalar las brechas que existen pero
desde la esperanza. Mostrar que si se puede! No nos quedamos reforzando el
mensaje de hostilidad, sino que lo vemos como una oportunidad para trascender
esa realidad con acciones de Hospitalidad y de Humanidad.

Construimos relatos de hombres y mujeres en muchos lugares que muestran la
Hospitalidad en la Accion. Historias cotidianas de las personas migrantes,
refugiadas y desplazadas, también de quienes les sirven. Ellas y ellos son Héroes
que nos hablan de fuerza, determinacién y amor por la vida. Junto a los pobres
podemos aprender lo que significan esperanza y valentia.’

1.CG 36.D.1,n.15. #SOYH




METODOLOGIA:

| 4
ACCION II: Presentamos para su consideracion unas
RECONOCERNOS ideas para conversar en un espacio de

equipo con la facilitacién de alguien que

HOSPITALARIOS. tenga el deseo de hacerlo. Se trata de una

guia para ser desarrollada dentro de un
equipo local del SJR, del SIM o de
cualquier servicio de acompafiamiento a
las personas migrantes, refugiadas vy
desplazadas en el mundo, de tal manera
que se motive la conexién de los
objetivos de la Campafia por la
Hospitalidad con el actuar cotidiano en
los procesos y proyectos con las
comunidades y personas que
acompanamos.

DOS ASPECTOS PARA ABORDAR
EN LA CONVERSACION:

{Como reconocemos en nuestra accion cotidiana de
servicio y en los procesos que acompafamos la practica de
la Hospitalidad con las personas en situacion de
desplazamiento y refugiadas?

{Como podemos hacer visibles estas acciones y las
historias que alli acontecen?



PARTES DE UNA CONVERSACION:

La Pedagogia Ignaciana aporta una légica muy valiosa
para abordar la construccién de un proceso de
formacién; no se trata de un paso a paso en sentido
estricto; sin embargo, es una guia que ofrece pistas
para caminar en una reflexién desde lo individual hacia
lo colectivo.

Aqui presentamos estas partes para guiar una
conversacion dentro del Equipo de trabajo.




CONTEXTO

Reflejos de la realidad: a través de una
historia, de un video, de un ejercicio fisico

o de cualquier otro recurso buscaremos
que nuestros invitados se vean, como en
un espejo, en las conversaciones vy
acciones actuales que aportan en la
construccion de humanidad desde la
Hospitalidad y la Educacién. Queremos
que se conecten desde emociones como
la admiracidn, la colaboracidn, el servicio,
la confianza, el respeto, la solidaridad.

iINSPIRAR SOBRE NUESTRA MISION
EN EL SERVICIO COTIDIANO!

Una posibilidad es admirar una historia
de hospitalidad de algin equipo del local
o de las Redes de la Compafiia de Jesus
en el mundo; también puede ser recordar
colectivamente una experiencia
significativa de nuestro equipo, donde la
apuesta por el acceso a la dignidad
humana generé la diferencia en el
proceso de recuperacion de una(s)
persona(s) o de una comunidad. Lo
importante es conectarnos con la
admiracion por el trabajo que hacemos
como Servicio a diario desde la practica
de la Hospitalidad con las y los migrantes,
quienes han sido desplazados o se
encuentran refugiados.

En las siguientes paginas podran
encontrar recursos para motivar un
espacio de conversacion, se trata de
experiencias de Educacién y/o de
Historias de Hospitalidad:

http://historiasdehospitalidad.com



EXPERIENCIA

Incorporacién: con movimientos fisicos
conscientes y con canciones haremos
que nuestros invitados vivan la emocién
desde la cual estan actuando en su vida
cotidiana. Propondremos que se siente,
se pare o se mueva de tal manera que
observe desde qué postura vive, y al
reconocerla, se de cuenta de cémo se
mueve con su equipo, con otras personas,
con las personas acompafadas.

Lo importante de la vida cotidiana es que
nos atraviesa el corazén y de esta manera
nos moviliza para actuar por aquello que
creemos y apostamos. Nuestro cuerpo
nos cuenta cdmo  vivimos  esas
experiencias de las que participamos.
Nuestro cuerpo es lenguaje, es decir
significados y emociones.

La propuesta es que haciendo un
ejercicio de cuerpo consciente, que
incluya la respiraciéon consciente y el
reconocimiento del propio estado
corporal, cada persona invitada camine
dos preguntas sencillas:

¢Cuando he experimentado la
Hospitalidad en mi vida?

¢Qué ha representado para mi, en mi

el o¥e ool %6 %o o', vida y en la de otros, la practica de la
Hospitalidad?
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REFLEXION

Pregunta de quiebre: formular preguntas
que acompafan la reflexion que cada
persona invitada estd haciendo a partir
de los reflejos de la realidad o de los
ejercicios de incorporacion.

Al caminar la experiencia cada persona
reconoce su mirada, su perspectiva sobre
la realidad. La reflexién invita a contrastar
la experiencia vivida con la mirada de la
otra persona. En el encuentro con el otro
o la otra, comienzo a construir el
conocimiento y valoracién de la realidad.
Somos un infinito universo de
perspectivas.

La propuesta es que de manera muy agil
las personas invitadas puedan hacer un
ejercicio de encuentro con otra persona,
y de a dos (en parejas) hablen sobre lo
que las preguntas propuestas les genera.

|dealmente se les propone que cambien
de pareja y conversen sobre una
pregunta adicional:

¢Qué tiene que ver la Hospitalidad con
la apuesta de fondo del Servicio o
Misiéon en la que colaboro en relacion
con el mundo y en esta region
particular?

g #SoyH




ACCION

Proyeccion: cuando cada persona
invitada vive la experiencia dice en voz
alta, escribe o canta lo que ha
reflexionado o lo que quiere fortalecer en

sus conversaciones y acciones cotidianas.

El Servicio, el Acompafiamiento y la
Defensa de las personas que han fueron
obligadas a migrar, a desplazarse y/o a
buscar proteccién en otro regién o pais,
es una apuesta fundamental por la vida.
Quienes acompafian y sirven, y las
personas acompafadas, representan el
heroismo de la Humanidad: han elegido |a
vida por encima de todo.

La Hospitalidad es el camino para poder,
con las propias manos y en conjunto,
reconstruir la vida y el futuro en un nuevo
contexto. La Hospitalidad es la
interaccién entre seres humanos que nos
permite reconocernos y juntos recuperar
la Humanidad que ha sido golpeada por
las violencias.

Una invitacion sencilla:

Tomen su celular y con la funcién de
video graben a uno de sus compafieros
de equipo contando el resultado de esta
reflexién. Pueden ser emociones que
experimentan en este momento, ideas
que le han surgido, la presentacién corta
de una experiencia que siente que
representa la Hospitalidad en accion.

n #SoyH

Finalicen el video diciendo con alegria
Soy Hij@, Soy Herman@ y Soy
Human@.

También pueden incluir la frase: En
tiempos de muros, Hacemos puentes.

Las historias que narramos son una
manera prdctica de incidir en la sociedad
para que cada dia mds y mds personas se
sumen a nuestra causa.

Compartan este pequeiio video con la
persona responsable de Comunicacion
de su equipo local o nacional.

Los videos pueden ser enviados al
correo de la campafa:
rjim.hospitalidad@sjrlac.org
o subirlos a su Facebook, Twitter o
Instagram con el hashtag #SoyH
y el tag @porlahospitalidad.




EVALUACION

Una manera de cerrar una conversacién es
agradeciendo por el tiempo dispuesto para el
encuentro e invitando a llevar una noticia a otras
personas.

Una buena conversaciéon sucede cuando, aiin después
del encuentro con el otro, en el corazén y en la mente
siguen girando las ideas y emociones generadas alli.

Para evaluar este espacio proponemos al Equipo
valorar si una accién como esta tendria sentido para
ser facilitada con un grupo de personas que
acompafiamos o con quienes hemos establecido una
colaboracion para el servicio.

Si esto es asi, el objetivo se ha cumplido.

Muchas gracias por su atencién.

Les invitamos a retroalimentar esta propuesta y
ayudarnos a construirla.

Red Jesuita con Migrantes
Campaiia por la Hospitalidad

#SoyH




